附件2：
重庆市工程师基本情况调查问卷（个人）

填报人：                                       
联系人及方式：                                 
一、单位基本情况
	一级编码
	单位名称属性
	打√
	备注

	1.0
	单位名称：
	
	

	1.1
	单位所在区县
（单选，打√）
	1.1.1
	其中：一小时经济圈
	
	一小时经济圈，即重庆主城和渝西各区和涪陵区、长寿区等21区。

	
	
	1.1.2
	其中：渝东北
	
	渝东北翼，即万州区、梁平区、城口县及三峡11区县各区县。

	
	
	1.1.3
	其中：渝东南
	
	渝东南翼，即武隆区、黔江区等6区县。

	1.2
	单位所在行业
（单选，打√）
	1.2.1
	工业信息产业
	
	工业信息产业，包括制造业、矿业、能源、生产与供应、信息产业。

	
	
	1.2.2
	农业
	
	农业，包括农、林、牧、渔、种养殖业及工程。

	
	
	1.2.3
	建筑业
	
	建筑业，包括房地产、土木建筑、市政工程。

	
	
	1.2.4
	交通运输业
	
	交通运输业，包括道路、航空、管网、水运、物流快递、基础设施、营运工具和交通服务。

	
	
	1.2.5
	贸文旅科教卫社
	
	贸易、文旅、科教卫生社会事业，包括国内外贸易，旅游、文化、金融保险、教育、科学、体育、卫生医疗、社保、民政、政法、应急安全等产业事业。

	
	
	1.2.6
	其它
	
	

	1.3
	单位性质
（单选，打√）
	1.3.1
	企业
	
	

	
	
	1.3.2
	事业
	
	事业，事业单位是指由政府利用国有资产设立，具有公益性质的社会服务组织，如教育、科技、文化、卫生等。

	
	
	1.3.3
	机关
	
	机关，即国家立法、司法、行政、政协、党委等部门。

	
	
	1.3.4
	其它
	
	其它，包括不属于企业、事业和机关类别的单位，如社会团体、非政府组织等。

	1.4
	单位在岗从业人员规模
（单选，打√）
	1.4.1
	大型事业或规上企业
	
	规模以上企业是指年主营业务收入的工业企业或年销售额在2000万元及以上的商业批发企业或年销售额在500万元及以上的零售企业。
大型事业单位，即是相当于正处或副厅级及以上行政单位的事业单位。
员工总人数：指调查总体单位，可以是总公司，也可以是总公司下的分公司。

	
	
	1.4.2
	中小型事业或企业
	
	


五、个人基本情况
	一级编码
	个人姓名、属性
	打√
	备注

	5.0
	姓名编号：（本人不填）
	
	

	5.1
	姓别
（单选，打√）
	5.1.1
	男
	
	

	
	
	5.1.2
	女
	
	

	5.2
	年龄
（单选，打√）
	5.2.1
	（35岁以下）
	
	

	
	
	5.2.2
	（36——45岁）
	
	

	
	
	5.2.3
	（46——60岁）
	
	

	
	
	5.2.4
	（60：岁以上）
	
	

	5.3
	学历
（单选，打√）
	5.3.1
	博士及以上
	
	学历，指最后学历。未拿到学位证书但有毕业证的，可视为同等学历。肄业或在读不可视之为同等学历。其他，是指有国外学历未被国家认可的，或自学者。

	
	
	5.3.2
	硕士
	
	

	
	
	5.3.3
	本科
	
	

	
	
	5.3.4
	大中专
	
	

	
	
	5.3.5
	中学及以下
	
	

	
	
	5.3.6
	其他（实况）
	
	

	5.4
	职称
（单选，打√）
	5.4.1
	高级工程师
	
	职称，指通过考试和评定获得相应专业职称或资格证书。
“高级工程师”包括总工程师、正高级工程师和副高级工程师，也包括同等级的教授、副教授、研究员和副研究员，以及其他同等级的技师、经济师、咨询师等等。“中级工程师”包括同等级的讲师、医师等。“初级工程师”包括助理工程师和助教等。
“其他”指未持证但具备与持证工程师同等能力的专业人才。

	
	
	5.4.2
	中级工程师
	
	

	
	
	5.4.3
	初级工程师
	
	

	
	
	5.4.4
	其他（实况，包括无证工程师）
	
	

	5.5
	专业类别
（单选，打√，加填具体专业）
	5.5.1
	理学
	
	
	专业，指学历上的专业，问卷有5大类专业，实际专业可能多达数十个，请在实名栏中写具体专业。“其他”是指哲学 、社会科学的各个专业。

	
	
	5.5.2
	工学
	
	
	

	
	
	5.5.3
	农学
	
	
	

	
	
	5.5.4
	医学
	
	
	

	
	
	5.5.5
	其他
	
	
	

	5.6
	工作
（单选，打√，加填具体专业工作）
	5.6.1
	专业技术工作
	
	
	“专业技术工作”，是指问卷填答人所学本专业技术工作。若工作并非所学专业，则就是非本专业技术工作，但非专业技术工作，同样也可能是技术工作，只不过是本人非所学专业技术。

	
	
	5.6.2
	非本专业技术工作
	
	
	

	
	
	5.6.3
	管理工作
	
	
	

	
	
	5.6.4
	一般事务性工作
	
	
	

	
	
	5.6.5
	其他
	
	
	

	5.7
	最后学历毕业何地院校
（单选，打√，加填具体院校名称）
	5.7.1
	本地大学及以上
	
	
	本地指重庆。大学及以上指本科及研究生。

	
	
	5.7.2
	外地大学及以上
	
	
	外地指重庆以外中国大陆内。

	
	
	5.7.3
	国（境）外大学及以上
	
	
	国（境）外指国外和中国台港澳地区。

	
	
	5.7.4
	本地大中专及以下
	
	
	大中专及以下指未上小中学、中专和大专学校。

	
	
	5.7.5
	外地（国外境外）大中专及以下
	
	
	

	
	
	5.7.6
	其他
	
	
	

	5.8
	工作年限（打√，单选）
	5.8.1
	6年及以上
	
	转正后计算，未满12个月，为1年以内。

	
	
	5.8.2
	1～5年
	
	

	
	
	5.8.3
	1年以内
	
	


六、个人专业质量
	一级编码
	个人发展状况
	打√
	实数
	备注

	6.1
	近年主持或参与工程（打√，可多选，项目数在ABC中选一项）。
	6.1.1
	其中：国家级（项）
	
	
	近年，是指最近3年内，下同。
与外省市区或国外皆可计算。
0项（篇、部、次）为C。
1～3项为B。
4项及以上为A。

	
	
	6.1.2
	其中：省部级（项）
	
	
	

	
	
	6.1.3
	其中：企业或单位立项（项）
	
	
	

	
	
	6.1.4
	其中：国际合作科研（项）
	
	
	

	
	
	6.1.5
	其他
	
	
	

	6.2
	近年专利著作权和其他知识产权（项、篇、部）（打√，可多选，数量在实数栏ABC中选一项）。
	6.2.1
	其中：专利（项）
	
	
	

	
	
	6.2.2
	其中：著作权和其他知识产权（项）
	
	
	

	
	
	6.2.3
	其中：在专业出版社和期刊发表论文专著数（篇、部）
	
	
	

	
	
	6.2.4
	其他
	
	
	

	6.3
	近年获奖、评选结果和晋升职称情况（打√，可多选。数量在实数栏ABC中选一项）。
	6.3.1
	其中：获省部级及以上工程奖项评选项目（项）
	
	
	

	
	
	6.3.2
	其中：晋升一级职称（次）
	
	
	

	
	
	6.3.3
	其他
	
	
	

	6.4
	近年工程师科研成果转化情况（打√，可多选。数量在ABC中选其一。
	6.4.1
	专利技术推广转让与合作合同数（份）
	
	
	

	
	
	6.4.2
	工程师个人自主创业（人次）
	
	
	

	
	
	6.4.3
	工程师个人社会兼职（项）
	
	
	

	6.5
	近年工程师个人年终工作考核情况（打√，单选。）
	6.5.1
	近年年终考核优秀及评为先进工作者一次以上，其他合格。
	
	
	

	
	
	6.5.2
	近年年终考核合格。
	
	
	

	
	
	6.5.3
	近年年终考核有一次不合格及以上
	
	
	


七、个人专业使用与作用发挥
7.1工作满意度（横向指标单选，纵向指标可多选，打√）
	二级
编码
	评定因素
	很满意
（76—100%）
	满意
（51—75%）
	基本满意
（26—50%）
	不满意
（0—25%）

	7.1.1
	领导重视程度
	
	
	
	

	7.1.2
	领导管理水平
	
	
	
	

	7.1.3
	发挥专业特长
	
	
	
	

	7.1.4
	工作自主性
	
	
	
	

	7.1.5
	自我成就感
	
	
	
	

	7.1.6
	工作条件
	
	
	
	

	7.1.7
	单位人际关系
	
	
	
	

	7.1.8
	单位学术氛围
	
	
	
	

	7.1.9
	个人发展空间
	
	
	
	

	7.1.10
	领导正派
	
	
	
	

	7.1.11
	实际收入
	
	
	
	

	7.1.12
	职称职务晋升
	
	
	
	

	7.1.13
	工作的社会声望
	
	
	
	

	7.1.14
	单位社保福利
	
	
	
	

	7.1.15
	其他
	
	
	
	


7.2留（来）重庆的原因（可多选，打√）
	二级编码
	评定因素
	（打√）
	备注

	7.2.1
	重庆生活幸福度高
	
	

	7.2.2
	与家人团聚或在重庆成家
	
	

	7.2.3
	在重庆学习毕业留在重庆
	
	

	7.2.4
	重庆直辖战略地位提高发展势头好
	
	

	7.2.5
	重庆人才政策有吸引力
	
	

	7.2.6
	重庆科研条件好、收入高
	
	

	7.2.7
	其他或不清楚
	
	


7.3外流意愿的原因（可多选，打√）
	二级编码
	评定因素
	（打√）
	备注

	7.3.1
	收入待遇差
	
	

	7.3.2
	重庆发展机会少
	
	

	7.3.3
	本行业本专业发展前途不好
	
	

	7.3.4
	不方便照顾家庭
	
	

	7.3.5
	职称职务晋升受阻
	
	

	7.3.6
	不希望调动，但希望柔性流动，有更多收入赚钱机会
	
	

	7.3.7
	其他原因（填实况）
	
	


7.4柔性流动意愿（可多选，打√）
	二级编码
	评定因素
	愿意
76—100％
	有条件愿意
26—75％
	不愿意
0—25%
	备注

	7.4.1
	利用周日、节假日，为客户提供有偿服务
	
	
	
	柔性流动，即不进行人事关系的调动，不改变与单位的劳动关系，利用节假日和业务时间为外单位客户工作或服务的一种流动方式。

	7.4.2
	利用网上平台为客户提供技术咨询服务，收取合法报酬
	
	
	
	

	7.4.3
	利用网上平台向客户转让技术专利
	
	
	
	

	7.4.4
	利用网上平台，同客户进行业务交流合作
	
	
	
	

	7.4.5
	利用业余时间，与朋友进行创新、创业活动
	
	
	
	

	7.4.6
	其他
	
	
	
	


7.5卓越工程师培训进修意愿（可多选，打√）
	二级编码
	评定因素
	愿意
76—100％
	单位支持下愿意，26—75％
	不愿意
0—25%
	备注

	7.5.1
	为评职称晋级进行培训
	
	
	
	

	7.5.2
	提升自我专业素质和能力进行培训
	
	
	
	

	7.5.3
	进修新技术、新知识的培训
	
	
	
	

	7.5.4
	其他
	
	
	
	


7.6本人专业能力使用与作用发挥的自我评价（可多选，打√）
	二级编码
	评定因素
	很好
76—100％
	好
26—75％
	不好
0—25％
	备注

	7.6.1
	所学专业技术能力使用与作用发挥
	
	
	
	

	7.6.2
	现从事的专业工作中的能力与作用发挥
	
	
	
	

	7.6.3
	管理工作中的能力与作用发挥
	
	
	
	

	7.6.4
	一般事务工作中的能力与作用发挥
	
	
	
	

	7.6.5
	其他
	
	
	
	


7.7影响您参加继续教育或培训的原因（可多选，打√）
	二级编码
	评定因素
	（打√）
	备注

	7.7.1
	工作太忙
	
	

	7.7.2
	家务事多
	
	

	7.7.3
	费用太高
	
	

	7.7.4
	没有合适的渠道
	
	

	7.7.5
	领导不支持
	
	

	7.7.6
	不想学习
	
	

	7.7.7
	其他
	
	


附：对工程师队伍建设中存在的问题与建议。（选填，可另附页）

1、对工程师职称评定中存在的问题及建议。

2、对工程师在职下海创业和社会兼职中存在的问题及建议。
3、对重庆市工程师协会和科协工作服务中存在的问题及建议。
4、对重庆市工程师队伍建议中的相关政策和措施的建议。
5、对单位工程师在培训学习进修中存在的问题及建议。
6、对单位工程师人才流动中存在的问题及建议。
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— 1 —

